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Не знаете, как оформить отношения с потенциальным работником? 

Есть два варианта взаимоотношений: 
1. заключение трудового договора 
2. оформление договора гражданско-правового характера (агентский договор/договор подряда/договор возмездного оказания услуг). 

Основные различия данных договоров:

	ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
	ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОЙ ДОГОВОР

	1. Стороны Договора

	Работодатель и Работник
	Заказчик и Исполнитель

	2. Конкретная задача

	Выполнение Работником трудовой функции в соответствии с должностными обязанностями и профессией. Важен непрерывный процесс работы
	Исполнение конкретных заданий. Важен непосредственно результат деятельности.

	3. Местонахождения и подручные средства

	Работа выполняется лично. Третьи лица не привлекаются. Работник выполняет должностные обязанности на территории Работодателя, на оборудованном рабочем месте, а также пользуется рабочими материалами и средствами Работодателя
	Исполнитель может обращаться к третьим лицам, если это не запрещено договором. Работы выполняются собственными средствами Исполнителя, используются собственные материалы.

	4. Гарантии

	Все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством РФ: оплата отпусков, отгулов, больничных…
	Отсутствуют

	5. Налоги (НДФЛ, ЕСН)


	Максимальные выплаты
	Минимальные расходы


Договоры гражданско-правового характера, заключенные между организацией и физическим лицом, попадают под пристальное внимание контролирующих органов. На сегодняшний день существует обширная судебная практика, которая наглядно демонстрирует, как ошибки в формулировании существенных условий договоров способны повлечь за собой признание их трудовыми и возложение на фактического Работодателя обязанностей по уплате Работнику всех причитающихся компенсаций.
Вывод: заключение договора гражданско-правового характера более выгодно, чем официальное оформление Работника в штат. Однако если Работодатель больше заинтересован не в конечном результате работы, а в процессе выполнения каждодневных обязанностей, то правильным решением будет оформление трудовых отношений. 
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