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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №____
г. _____________                                 "__" ________ ____ г.


[полное наименование организации] в лице единственного участника [ФИО],  действующего на основании Решения №1 от [число.месяц.год], именуемое в дальнейшем «Общество», с одной стороны, и [ФИО], именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, руководствуясь действующим законодательством Российской Федерации и Уставом, заключили настоящий трудовой договор (далее – «Договор») о нижеследующем:
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящий Договор регулирует трудовые и иные связанные с ними отношения между Обществом и Работником. 

1.2.Работа по данному договору является основным местом [либо работа по совместительству] работы Работника.

1.3.Работник назначен на должность «Генерального директора» решением единственного учредителя.

2. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ 

2.1.Общество поручает Работнику осуществлять эффективное руководство предприятием, обеспечивая рентабельность его деятельности. 

2.2.Работник во всей своей деятельности подотчетен Общему собранию участников. В случаях, предусмотренных действующим законодательством, Работник может быть освобожден от занимаемой должности решением Общего собрания участников. О всех решениях, принятых Работником по вопросам финансово-хозяйственной деятельности Общества, Работник отчитывается перед Общим собранием участников. 

2.3.Для реализации своей компетенции Работник издает приказы и распоряжения.  
2.4.Работник вправе:

· без доверенности действовать от имени Общества;
· представлять интересы Общества в государственных органах, а также во всех организациях, учреждениях и предприятиях;
· распоряжаться имуществом и средствами Общества с соблюдением условий п. 2.2. настоящего Договора;
· заключать договора, в том числе трудовые, с лицами, относящимися к персоналу Общества;
· принимать на работу и увольнять с работы работников Общества, применять к ним меры поощрения и налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством;
· утверждать организационную структуру, штатное расписание, должностные инструкции работников Общества, а также вести кадровое делопроизводство или назначать ответственных за это должностных лиц;
· выдавать доверенности;
· открывать в банках расчетные и другие счета;
· осуществлять иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции в соответствие с Уставом Общества и действующим законодательством.

2.5.Работник обязан:

· осуществлять повседневное руководство деятельностью Общества;
· контролировать работу персонала;
· организовывать выполнение решений Общего собрания участников;
· обеспечивать выполнение обязательств Общества перед сторонними организациями- контрагентами по предпринимательским договорам;
· обеспечивать соблюдение законности в деятельности Общества;
· своевременно обеспечивать уплату налогов в бюджет в порядке и размерах, определенных законодательством РФ, предоставлять в установленном порядке статистические и иные отчетные данные;
2.6.За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником своих обязанностей он несет дисциплинарную ответственность в порядке, установленном ТК РФ. 
3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

3.1.Настоящий Договор заключен на 5 лет и вступает в силу с момента его подписания.
3.2.До истечения срока действия настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

4. ОПЛАТА ТРУДА
4.1.Общество обязуется ежемесячно выплачивать Работнику ______________ (______________) рублей. 
4.2.Размер и система оплаты труда могут пересматриваться по соглашению сторон. После пересмотра, новые условия Договора оформляются в письменном виде, подписываются сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ДЛЯ ОТДЫХА
5.1.Для выполнения Работником своих обязанностей, ему устанавливается пятидневная рабочая неделя с полным рабочим днем.

5.2.Выходными днями для Работника являются суббота и воскресенье.

5.3.В выходные и праздничные дни работа не производится. 
5.4.Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 
5.5.Основной оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей не может быть меньше 14 календарных дней.
5.6.С согласия Общества Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, если это не отразится на нормальной работе Общества.
6. ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
6.1.На Работника ведется трудовая книжка в порядке, установленном законодательством РФ.

6.2.Ущерб, причиненный Работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с трудовым законодательством РФ.

6.3.В случае возникновения между сторонами настоящего Договора спора, он подлежит урегулированию мирным путем через переговоры. Если спор между сторонами не будет урегулирован путем переговоров, он разрешается в порядке, установленном законодательством РФ.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для Работника и Работодателя.

7.2. Изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть оформлены в письменном виде и подписаны обеими Сторонами. Все приложения и дополнения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью.

8. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	«Общество»
	«Работник»

	Единственный учредитель:

[ФИО]
Паспорт серии _______ № _______ выдан _______ Код подразделения: _______, зарегестирирован по адресу: ______________________________________
____________________________(подпись)
	[ФИО]
Паспорт серии _______ № _______ выдан _______ Код подразделения: _______, зарегестирирован по адресу: _____________________________________
____________________________(подпись)
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