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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ______

г. _____________                                                                              "__" ________ ____ г.
[полное наименование организации], именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице [должность и ФИО],  действующего на основании [Устава, доверенности], с одной стороны, и [ФИО], именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, руководствуясь действующим законодательством Российской Федерации, заключили настоящий трудовой договор (далее – «Договор») о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОР

1.1.Работник принимается на работу в должности _____________.

1.2.Работа по данному договору является основным местом [либо по совместительству] работы Работника.

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

2.1.Настоящий Договор заключен на неопределенный срок [либо указать срок число.месяц.год].

2.2.Дата начала работы "__" ________ ____ г.

2.3.Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по основаниям, предусмотренным ТК РФ.
3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1.За выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается вознаграждение в размере ____________ (_____________) рублей в месяц. 

3.2.Заработная плата выплачивается в безналичной форме путем перечисления на банковский счет Работника [либо наличными средствами]: ____ числа и в последний рабочий день месяца. 

3.3.Размер и система оплаты труда могут пересматриваться по соглашению сторон. 
3.4.Из заработной платы работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством РФ.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1.Для выполнения Работником своих обязанностей, ему устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

4.2.Время начала работы ____-____. Время окончания работы ____-____.

4.3.Выходными днями для Работника являются суббота и воскресенье.

4.4.В выходные и праздничные дни работа не производится. 
4.5.Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении 6 (шести) месяцев его непрерывной работы у Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время года в соответствии с графиком отпусков.
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

5.1.Работник вправе на:

· изменение и расторжение настоящего Договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
5.2. Работник обязан:
· ___________ [Прописать предполагаемые должностные обязанности] 
· ___________
6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
6.1. Работодатель обязан:

· действовать в рамках действующего законодательства РФ и соблюдать условия настоящего Договор;
· предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим договором;
· обеспечивать Работника оборудованием, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
· выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату;
· исполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Работодатель имеет право:

· поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

· требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей, определенных в настоящем Договоре;

· привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
· осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами.
7. ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
7.1.На период действия настоящего Договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством РФ, локальными актами Работодателя и настоящим Договором.

7.2.В случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством РФ Работник несет дисциплинарную и материальную ответственность.
7.3.В случае возникновения между сторонами настоящего Договора спора, он подлежит урегулированию мирным путем через переговоры Работника с Работодателем в лице Генерального директора. Если спор между сторонами не будет урегулирован путем переговоров, он разрешается в порядке, установленном трудовым законодательством.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для Работника и Работодателя.
8.2. Изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть оформлены в письменном виде и подписаны обеими Сторонами. Все приложения и дополнения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью.

9. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	«Работодатель»
	«Работник»

	[наименование]
Юридический адрес: 
Почтовый адрес:

ИНН ____________

КПП ____________

ОГРН ____________

р/с ____________

в банке____________

БИК ____________

к/с ____________
[Должность]

_________________________ / [ФИО]
подпись

М.П.

	[ФИО]
Паспорт серии _______ № _______ выдан _______ Код подразделения: _______, зарегестирирован по адресу: _____________________________________
____________________________(подпись)
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